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RESOLUCION.1240/2019, de 16 de abril, del Director del
Servicio de Recursos Humanos del'Departamento de Educacién,
por la que se aprﬁeban' las ﬁeléciones provisionales: de
personas admiﬁidas y_excluidas, por eépecialidad e'idiomar
asi como -Lé’ reiacién provisional dé,ipersonaS»_Que debent
realizar la pruéba de conocimiento ‘de castellano, 'eh la
convocatoria del procedimiento sélectivo de 1ingreso eﬁ el
Cuerpo de Maestros, a blazas del ambito de gestidn de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y el

procedimiento para que el personal funcionario de carrera

del Cuerpo de Maestros pueda adquirir nuevas especialidades

en el citado Cuerpo, aprobado por Resolucién 1156/2018, de
4 de abril, del Director del Servicio de Recursos Humanos

del Departamento de Educacién.

Por Resolucién 1156/2018, de 4 de abril, del Director

"del Servicio @ de- Recursos"Humanos del Departamento -de

Educacién, se aprobdé el procedimiento selectivo de -ingreso

en el Cuefpo_de Maestros, a plazas del: dmbito devgeStién de -
la Administracidn de la Comunidad Foral -de Navarra, y el
pchédimiento paraique el pérsonal.funcionario de carrefa
del Cuerpo de Maestros pueda adquirir nuevas especialidadés

en el citado Cuerpo.

Dicha Resolucién fue publicada en el Boletin Oficial

de Navarra numero 73, de 17 de abril de 2018.

Posteriormente, por Resolucidén 260/2019, de 22 de
enero, del Director del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacién,  se modifibé la Resolucidn

1156/2018, de 4 de abril, por la que se aprobé el

. procedimiehto, selectivo de -~ ingreso . én’ €l Cuerpo’  de

‘Maestros, a  plazas . del ambito de gestién de  la .-



Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y el
procedimiento paka que el personal funcionario de carrera
del Cuerpo'dé Maestros pueda‘adquirir nuevas especiaiidades
en el Qitado Cuerpo, a efectos de ampliar‘ Ql' namero - de’
plazasby eépecialidades convocadas;-abriendonun nﬁevo plazb,

de presentacidén de instancias.

Dicha Resolucidén fue publicada en el Boletin Oficial

de Navarra numero 23, de 4 de febrero de 2019.

De acuerdo <con lo previsto en la convocatoria,
transcurrido el plazo de presentacién de instancias el
Servicio de Recursos Humanos. publicard en el tablén de

anuncios del Departamento de Educacién y -en la-pégina web

del - mismoc. - 1la Resolucién _pbribla; que se aprueban las

siguientes relaciones:

- —Relaciones provisionales de personas -admitidas vy

excluidas por especialidad e idioma.

-En su caso, relacidén ‘provisional de personas que

deben realizar la prueba de conocimiento de castellano.

Por todo 1lo expuesto, y en  ejercicio de 1las
atribuciones que tengo delegadas por Resolucidén 183/2017,
de 7 de marzo, de la Directora General de Universidades vy

Recursos Educativos,

RESUELVO:

1°. Aprobar las relaciones provisionales de personas
admitidas y excluidas, por especialidad e idioma, asi como
la relacién  provisional de personas que deben realizar. la

‘prueba de conocimiento de castellano, en la convocatoria



del procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de
Maestros, a plazas del 'émbitd de gestidén de ' la
Administracién de la CémUﬁidéd Foral de _Navarrafi y' el 
procedimiento'para que el personal funcionérioAde'carreraﬂ
- deeruerpo de Maestroé pﬁeda adquirir nuevas eépecialidades
en el citado.Cuerpo, aprobado por Resolucién'1156/2018, de
4 de abril, dél Director delFServicio de Recursos HumanOs
del'Departaménto de Educacién, que figuran como anexos de

la presente Resolucién del éiguiente modo:

- Anexo I: Relacidén provisional de personas admitidas
al procedimiento de ingreso.
— Anexo . II: - Relacidén provisional de personas
excluidas al procedimiento de ingreso. 7
T 4AneXO TTT: _Relacién _prbﬁisional de personas que
deben realizar la pruébé de castellano.
.= ‘Anexo "iV:' Relacidn proviéional de peﬁsonas
| admitidas al procedimiento;de adqﬁisicién-de nuevas
-especialidades. |
- BAnexo V: Relacién provisional de personas excluidas
del procedimiento = de adquisicidén de = nuevas

eSpecialidades.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hédbiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucién, para presentar
reclamaciones y poder subsanar los defectos que hayan
motivado = su exclusiédn. Asimismo, quienes que hayan
detectado errores en la consignacién de sus datos

personales podran manifestarlo en este mismo plazo.

Las reclamaciones o° subsanaciones deberdn presentarse

obligatoriamente a través del Registro General Electrénico



de la Administracién de la Comunidad Foral, indicarén en su
asunto “Reclamac1on el lista prov151onal de maestros”' Y
se dlrlglran -atla Secc1on de Convocatorlas del ‘Servicio -de -

Recursos Humanos del Departamento de,Educac1on.

e, Publicar'la'presente'Résoluciénben el Tablén de
_Anuncios'del Departamento de Educacién y en la pagina web
del mismo, www.educacion.navarra.es, el dia 16 de abril de

2019,

3°. Trasladar la presenté Resolucidén a la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacidén, a la Seccidn
de Convocatorias del Servicio de Recursos Humanos, a la
Seccidn de Gestlon Jurldlco Admlnlstratlva y a las. personasi
:de51gnadas para forma parte del Trlbunal Coordlnador, a los
efectos,oportunos, indicando que contra ia mlsma se puede
interponer breqﬁISO' de _alzada ante ' la Consejera -de>
Presidéncia, Funcién - Publica, Inferior Y 1Justlc1a en*rel'
plazo de un mes contado é partir del dia Siguieﬁte'ai de la
fecha de su_publicacién,_de.conformidad cén el articulo1l26
vde _15"Ley Foral = 1172019, & dé " 11 @e. ‘mirze, de la
_Administracién de: 1la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral, y en los articulo 121 y
122 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En Pamplona, a 16 de abril de 2019
EL DIRECTOR DEL SERVICTIO DE RECURSOS HUMANOS

Franc1sco Javier Igle51as Alvar



